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	硚口区关于做好全国义务教育优质均衡发展区
	评估认定决策草案
	一、指导思想
	二、工作目标
	三、工作原则
	（一）坚持以评促建，重在建设。充分发挥督导评估的督促指导作用，对照评估指标合理规划推进路径，在区委、
	（二）坚持问题导向，突出实效。在实现义务教育基本均衡发展基础上，正视存在问题和薄弱环节，不断攻坚克难
	（三）坚持质量优先，创新引领。积极探索义务教育优质均衡发展的实现路径和有效举措，形成可复制、可推广的
	（四）坚持满意度优先，服务至上。在实现“就近有学上”的基础上努力实现老百姓“就近上好学”的愿望，以“

	四、工作任务
	（一）践行更加先进的教育理念
	1．坚持党的领导。坚定不移把党的领导贯穿到教育工作全过程，坚持社会主义办学方向，持之以恒加强基层学校
	2．坚持立德树人。聚焦新时代新思想和育人使命担当，培育和践行社会主义核心价值观，着力培养担当民族复兴
	3．坚持优先发展。把义务教育摆在重中之重的战略地位，坚持政策优先安排、财政优先保障、公共资源优先满足

	（二）实现更加全面的标准化建设
	4．高质量提供义务教育服务供给。结合中小学空间布局规划修编，加快推进中小学规划的落地，全力完成现有义
	5．高标准建设现代化办学设施。在补齐办学条件短板的基础上，尽最大努力改善现代化办学条件，加强义务教育
	6．高水平使用现代化教育手段。以落实“双减”政策提质增效为契机，积极推进区域性的教育数字化转型，实现

	（三）提升更加优质的办学水平
	7．规范义务教育学校招生行为。科学划定学校施教区，做到施教区生源数量与学校招生规模基本适应。公办小学
	8．深化“名校双学区”建设。义务段学校按照“名校双学区”思路，积极探索教联体发展模式，形成优质教育资
	9．推动教育“管办评”分离。聚焦现代学校治理、现代育人模式、现代课堂教学、现代课程体系、现代学校制度

	（四）推进更加多元的素质教育
	10．全面落实德育为先。全面建设“院士文化”“冠军文化”“行知文化”德育课程体系，丰富区本德育课程，
	11．大力推进课程改革。紧紧围绕促进学生全面发展的育人目标，系统推进国家课程校本化、学校课程特色化建
	12．加强体育美育教育、劳动教育和健康教育。开齐开足体育、音乐、美术等课程，配齐配足以上学科教师和场
	13．推进“双减”政策落地落细落实。进一步规范课程设置、教学用书、手机管理、作业管理、考试管理、作息

	（五）促进更加稳固的义务教育公平
	14．切实加强随迁子女义务教育工作。统筹解决义务教育学校随迁子女就学问题，切实维护好外来务工人员子女
	15．提高特殊教育服务水平。依法保障残疾少年儿童受教育权利，实现残疾儿童少年就学“全覆盖、零拒绝”。

	（六）建设更高素质的教师队伍
	16．加强师德师风建设。选树优秀教师典型，发挥名师示范引领作用，加强正面宣传，筑牢师德底线。改革教师
	17．加强教师培训培养。完善中小学教师专业发展全员培训和各校骨干教师培养制度，教师5年360学时培训
	18．推进“区管校聘”改革。深化教师“区管校聘”管理改革工作，推动教师由“学校人”向“系统人”转变，

	（七）完善更加坚实的保障措施
	19．依法落实义务教育财政投入。严格落实教育经费保障政策，确保教育支出“两个只增不减”落实到位。完善
	20．依责落实校园安全管理及周边综合治理。健全义务教育学校安全保障体系和运行机制，全力推进校园安全防




