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一、部门概况
(一)部门概况：
1、部门主要职能
负责分类指导区直机关党组织及所属事业单位党的建设工作。做好对党员的教育.管理和监督以及党员发展工作。按权限审批党组织;负责所属区直各单位党组织组成人员及书记、副书记的考核、任免、培训工作。指导所属区直机关各级党组织加强党风和廉政建设。协助区委、区政府有关部门抓好区直机关作风建设。协助区纪委审查有关区直机关副处以上党员领导干部违反党纪的案件。指导所属区直各部门机关党组织配合行政领导做好机关干部职工的思想政治工作和机关的精神文明创建工作。领导区直属机关工会委员会、团区委区直属机关工作委员会等群众组织的工作。
2.部门预算单位构成
机关工委由机关单位组成。其中：行政单位1个。
3.部门人员构成
区直机关工委总编制人数4人，其中：行政编制4人，在职实有人数6人，其中：行政编制6人。
离退休人员16人，其中：退休16人。
(二)部门整体支出预算绩效目标：我单位承担区直机关群团活动，全年组织开展不少于4次区直机关群团活动。
1.产出目标：群团活动全年组织开展活动不少于4次。
2.效果目标：群团活动属于可持续影响指标，全年组织开展活动不少于4次
二、部门整体支出绩效分析 
(一)部门整体支出情况
1.支出规模和结构：全年我们组织开展了5次群团活动，每项活动有方案、有组织、有报备、有经费预算、有信息公开。 
2.基本支出情况：每项群团活动经费支出包括购买体育器材；按照上级文件规定奖励参与人数或单位不少于三分之一的队员或单位，奖励标准最高不超过500元的要求开展奖励，2018年项目活动经费支出与上年度比减少1万元，减少14.3%。；所开展的群团活动没有“三公”经费开支，上年度也没有“三公”经费开支。
3.项目支出情况：2018年我单位项目经费预算安排是6万元，实际资金到位是6万元，实际支出是6万元，没有超预算开支。
(二)部门整体支出预算绩效目标的完成情况
开展了区直机关迎新春拔河比赛、元宵节猜灯谜活动、组织参加全市机关羽毛球比赛、区直机关举办绳采飞扬跳绳比赛、改革开放40周年有奖征文比赛。
1.产出目标：数量指标---指标值为4，完成指标值为5。
2.效果目标：可持续影响指标---指标值4，完成指标值为5。
三、自评结论
(一)自评结论：对于我单位承担的项目绩效完成情况，自评得分为100分；对项目决策管理和绩效的综合评价，我单位认为，做到了按照要求开展机关干部受欢迎和参与度高的活动，制定合理的活动方案；做到了按照纪委要求提前报送三重一大情况；做到了严格执行财务制度，有预算才能支出的原则；做到了经费支出合理合规。
(二)主要经验，存在的问题和改进措施：为进一步丰富机关干部业余文化生活，活跃机关工作氛围，减轻机关干部工作压力，定期开展文体活动，多年来一直坚持，而且越办越好，受到了机关各单位的欢迎和好评。近年来我们开展的活动都是中小型的，由于经费的原因，大型活动比如羽毛球比赛、篮球比赛等等经费支出较大，不能举办，不能满足机关干部的建议和意见。今后，我们将动静结合、合理安排项目经费，尽最大努力开展参与人数多、效果好的群团活动。

四、2018年度区委直属机关工委整体绩效自评表（附后）


2018年度区委直属机关工委整体支出
绩效自评表
填报日期：2019.07.23									总分：100分
	项目名称
	区直机关群团活动　

	基本支出总额
	6
	项目支出总额
	6　

	预算执行情况（万元）
（20分）
	　
	预算数（A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分

	
	部门整体支出总额
	6　
	　   6
	　100%
	20　

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值
	得分

	目标1（XX分）：

	产出指标
	数量指标
	　群团活动
	　4
	　  5
	　40

	效益指标
	可持续影响指标
	　群团活动
	　    4
	　  5
	　40

	约束性指标
	资金管理
	资金管理
合规性
	不设权重，酌情扣分，如出现审计等部门重点披露的问题，或造成重大不良社会影响，评价总得分不得超过70分
	　0

	备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。约束性指标以负数记分。




