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一、部门概况

(一)部门概况

1、部门主要职能

贯彻执行党的路线、方针、政策，领导全区共青团组织

的工作；在区青年联合会中发挥核心作用；负责区少先队工

作委员会的日常工作；承担硚口区青少年权益保护工作委员

会、区关心下一代工作委员会和区青少年教育领导小组等机

构的日常工作，指导全区性青少年社团组织的工作。

2.部门预算单位构成

共青团硚口区委员会由本级机关单位组成，其中：行政

单位 1 个。

3.部门人员构成

共青团硚口区委员会总编制人数 6 人，其中：行政编制

6 人。在职实有人数 5 人，其中：行政编制 5 人。无离退休

人员。

(二)部门整体支出预算绩效目标

1.产出目标

年初预设的共青团工作绩效共有 8 项，分别是：（1）青

少年事务社工采购：按照共青团改革要求，配备 2 名专业青

少年事务社工。(2) 兼职团干部补助发放：为兼职团干部（非

体制内人员）发放补助。(3)“五四”专项工作：开展“五

四”纪念活动 1 场。(4) 青少年空间示范点建设：完成市级

示范性青少年空间创建和建设。(5) 慰问困境青少年：慰问

困境青少年家庭 50 户。(6) 关工委工作：根据上级工作指示



和要求开展关工委工作。(7)少工委工作：根据上级工作指

示和要求开展少工委工作。(8)预防办工作：根据上级工作

指示和要求开展预防办工作。

2.效果目标

2018 年，团区委按照区委要求，深入学习宣传贯彻党的

十九大精神及习近平总书记系列重要讲话精神，认真贯彻落

实团中央及团省、市委会议精神，坚持改革创新、重心下移，

不断巩固基层团组织基础，发挥共青团组织青年、引导青年、

服务青年、维护青少年合法权益四大职能，努力推动全区共

青团事业实现新发展，为推动硚口转型跨越发展贡献青春力

量。

二、部门整体支出绩效分析

(一)部门整体支出情况

1.支出规模和结构

2018 年，本部门年初预算收入 159.92 万元，其中：财

政拨款收入年初预算 159.92 万元，占 100%。支出 159.92 万

元中，基本支出 115.12 万元，占 72%，项目支出 44.17 万元，

占 28%，其他支出 0 万元占 0.00%。

2.基本支出情况

基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务

而发生的支出，包括人员经费和公用经费。2018 年度，本单

位财政拨款预算数159.92万元，占2018年收入总额的100%。

2018 年财政拨款预算数比 2017 年财政拨款预算数减少 0.32



万元, 主要原因:一是在职人员经费减少；二是因养老保险

改革，退休人员工资纳入社保发放，故 2018 年预算数相应

减少 0.32 万元。本年度基本支出与调整后的预算基本一致。

3.项目支出情况

项目支出用于共青团各项工作的开展，2018 年度项目经

费年初预算为 44.17 万元，实际支出 44.17 万元。

(二)部门整体支出预算绩效目标的完成情况

1.产出目标

按照年初预设的共青团工作各项绩效，均已完成工作既

定任务，各绩效目标完成情况如下：

(1)青少年事务社工采购：按照共青团改革要求，配备 2

名专业青少年事务社工。

(2) 兼职团干部补助发放：紧密联系兼职团干部参与共

青团工作，为兼职人员（非体制内人员）发放补助。

(3) “五四”专项工作：组织开展硚口区“不忘初心 牢

记使命”主题演讲比赛，区直属团组织代表近 250 人参与。

(4) 青少年空间示范点建设：完成 9 家市级示范性青少

年空间创建，全年共组织 5家青少年空间实施寒假社区托管、

9 家青少年空间实施暑期社区托管。

(5) 慰问困境青少年：在“春节”“六一”等节日针对辖

区贫困学生、孤残青少年、农民工子女等困难青少年群体，

开展慰问活动，慰问困境青少年家庭 50 户。

(6) 关工委工作：根据上级工作指示和要求完成关工委



工作，组织硚口区第三十三届革命传统教育周活动，开展“金

晖关爱助学行动”活动 2 场次，不断强化党建带关键，建强

基层关工委组织。

(7)少工委工作：根据上级工作指示和要求完成少工委

工作。

(8)预防办工作：根据上级工作指示和要求开展预防办

工作，召开 2018 年预防青少年违法犯罪工作会议，实现对

全区五类重点青少年的动态管理与结对帮扶，开展“梦圆童

心硚·暑期儿童音乐会”“一聋校爱心捐赠”“青少年事务社

工服务月”等帮扶助学助困活动 16 场次，一对一关爱困境

青少年 135 人次。

2.效果目标

深入贯彻落实党的十九大、团的十八大和习近平总书记

“7.2”重要讲话精神，牢牢把握强“三性、去“四化”的

前进方向，扎实推进共青团改革攻坚，切实履行组织青年、

引导青年、服务青年、维护青少年合法权益的职能，团的各

项工作和建设实现新的发展。

三、自评结论

(一)自评结论：关于我单位承担的项目绩效完成情况，

自评得分为 100分。在项目决策管理和绩效的综合评价方面，

我单位按照要求开展青少年思想引领、权益保护等方面活动，

并制定合理的活动方案；严格按照纪委要求提前报送三重一

大情况；严格执行财务制度，秉持有预算才能支出的原则，



做到了经费支出合理合规。

(二)主要经验，存在的问题和改进措施：由于项目经费

有限，活动覆盖面及影响力有待进一步提升。更好发挥共青

团对青年的政治引领、思想引领作用，切实服务好青年，持

续深化开展“五四”系列主题活动、团干部培训活动等青年

喜闻乐见的活动。

四、2018 年度共青团硚口区委员会整体绩效自评表（附

后）



2018 年度共青团硚口区委员会整体支出

绩效自评表
填报日期：2019 年 07 月 31 日 总分：100 分

项目名称 共青团工作

基本支出总额 159.92 项目支出总额 44.17

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率(B/A) 得分

部门整体支出总额 159.92 159.92 100% 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值 实际完成值 得分

目标 1（40 分）：共青团工作

产出指标 质量指标
共青团各项

绩效
完成 完成 20

效益指标 可持续影响指标
共青团各项

工作
完成 完成 20

目标 2（40 分）：青教办工作

产出指标 质量指标
青少年寒暑

期托管
完成 完成 20

效益指标 社会效益指标

关工委、少工

委、预防办工

作

完成 完成 20

约束性指标 资金管理
资金管理

合规性

不设权重，酌情扣分，如出现

审计等部门重点披露的问题，

或造成重大不良社会影响，评

价总得分不得超过 70 分

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用

单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指

标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=

权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效

果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含 50%）、50-0%合理

确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。约束性指标以负数记分。
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