
2020 年度硚口区司法局整体绩效自评表

单位名称：硚口区司法局 填报日期：2021 年 6月 20 日

单位名称 硚口区司法局

基本支出总额 2758.60 万元 项目支出总额 773.68 万元

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20 分*执行率）

部门整体

支出总额
3532.28 3532.28 100% 20

年度目标 1：

（11 分）

积极推进基层司法工作，民间纠纷调解成功率 99%，调解协议履行率 95%，释解

人员重新犯罪控制率 3%以内，社区服刑人员重新犯罪率 1%以内

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标 民间纠纷调解数 7000 7110 2

数量指标 刑满释放人员帮教率 ≥90% 90% 1

质量指标 调解协议履行率 95% 99.98% 1

质量指标 社区服刑人员脱、漏管率 ＜2% 0 1

质量指标 社区服刑人员重新犯罪率 ＜5% 0 1

效益

指标

社会效益

指标
刑释人员重新犯罪率 ＜2% 0 2

社会效益

指标
保障司法调解工作顺利开展 有效保障

达成预期指

标
1

可持续影

响指标
项目运行具有可持续性 可持续

达成预期指

标
1

可持续影

响指标
全区民间纠纷调解成功率 99% 100% 1

年度目标 2：

（16 分）
打造优质、高效的公共法律服务产品，提供优质的法律援助服务

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标 免费受理法律援助案件数 1000 1210 3

数量指标
组织公共法律服务宣传活动

次数
8 场 9 场 3

质量指标
法援案件质量评查合格（法

援案件质量评查合格率）
合格（100%） 合格 2



效益

指标

社会效益

指标
落实值班律师值班工作 有效落实 达成目标 4

满意

度指

标

社会公众

或服务对

象满意度

指标

法律援助投诉率 ＜2% 1.65% 4

年度目标 3：

（14.23 分）
落实社区律师工作，开展社区律师法治讲座，深入贯彻律师值班制度

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标 社区法律顾问配备率 100% 100% 3.5

数量指标 讲座场次 520 场 420 场 3.23

效益

指标

社会效益

指标
社区值班服务考勤合格 合格 合格 2

社会效益

指标
有助于解决居民法律问题 达到预期目标

达到预期目

标
2.5

满意

度指

标

社会公众

或服务对

象满意度

指标

社区居民对社区法律顾问的

满意度
≥95% 100% 3

年度目标 4：（3

分）
深入推进“七五”普法，落实“谁执法谁普法”普法责任制

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标
质量指标

“硚口普法”微信公众号维

护完成率
100% 100% 1.5

效益

指标

社会效益

指标
宣传活动完成率 100% 100% 0.25

社会效益

指标
普法责任状签订率 100% 100% 0.25

社会效益

指标
加强公民法律意识 达成预期指标 达成预期指标 0.25

可持续影

响指标
无纸化考试率 100% 100% 0.25

可持续影

响指标
项目运行具有可持续性 达成预期指标 达成预期指标 0.25

可持续影

响指标
有助于硚口区法制体系建设 达成预期指标 达成预期指标 0.25

年度目标 5：

（10 分）
完成行政复议、行政机关负责人应诉工作

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出 数量指标 聘请政府法律顾问完成率 100% 100% 2.5



指标
质量指标 规范性文件备案率 100% 100% 2.5

效益

指标

社会效益

指标

规范政府系统重大事项决

策行为

达到预期目

标

达到预期目

标
1

社会效益

指标

充分激发政府法律顾问参

谋助手作用

达到预期目

标

达到预期目

标
1

社会效益

指标

积极助推硚口创新转型与

发展

达到预期目

标

达到预期目

标
1

社会效益

指标

推动实现执法信息网上录

入、执法流程网上运行、执

法活动网上监督，进一步提

升行政执法效率和监督实

效。

达到预期目

标

达到预期目

标
1

年度目标 6：（0

分）
落实全面依法治区决策部署，推进全面依法治理

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标 开展区级法治讲座完成率 100% 100%

质量指标 法制讲座参与率 100% 100%

效益

指标

社会效益

指标
有效提升区级法治治理水平

达到预期目

标

达到预期目

标

可持续影

响指标

项目运行具有可持续性 达到预期目

标

达到预期目

标

年度目标 7：

（19 分）
以钱养事人员经费，社区矫正专职社工、专业调解履行工作职责，完成目标考核

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标
数量指标

每人每年完成民间纠纷调

解数
24 件 73 件 9

效益

指标

社会效益

指标

全区调解协议履行率不低

于 95%
95%

协议履行率

99.98%
2

社会效益

指标

全区民间纠纷调解成功率

不低于 99%
99%

调解成功率

100%
2

可持续影

响指标

服刑人员即便信息核查率

达 95%以上，刑满释放人员

帮教率达 90%以上，安置率

达 80%以上。

达标 达标 2

可持续影

响指标

社区服刑人员脱、漏管率

低于 2%。
达标 达标 2

可持续影

响指标

社区服刑人员重新犯罪率

控制在 0.5%以内，刑满释

放人员重新犯罪率控制在

达标 达标 2



2%以内，不发生造成重大

社会影响的群体性事件和

重大刑事案件。

年度目标 8：（6

分）
高度重视，完成防疫工作

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标
数量指标 参加社区帮扶 46 人 46 人 3

效益

指标

社会效益

指标
高度重视，做好工作部署 达到预期目标

达到预期目

标
0.5

社会效益

指标

完成对点社区“拉网排查”

工作
达到预期目标

达到预期目

标
1

社会效益

指标
完成 3 个隔离点驻守任务 达到预期目标

达到预期目

标
0.5

社会效益

指标

单位内部“严防严控”，

保障人员安全
达到预期目标

达到预期目

标
0.5

社会效益

指标

法治思维“助力决策”，

科学防控疫情
达到预期目标

达到预期目

标
0.5

总分 99.23

偏差大或

目标未完成

原因分析

2020 年度 8个年度目标中，年度目标 6：依法治区，落实全面依法治区决

策部署，推进全面依法治理全年发生经费 0.76 元，占项目经费 0.098%，按金额

比例赋分值不足 1 分，故在整体绩效自评中得分为 0，该项工作绩效指标仍完成。

社区（村）法律顾问年度目标中，开展社区律师法治讲座，年初目标 520

场，实际完成 420 场，完成率 80.77%，该目标未全面完成，主要原因为收受疫

情防控影响。



改进措施及

结果应用方案

改进措施：

1、进一步强化适应新形势的应变能力。在面对优化营商环境、经济社会高

质量发展、全面依法治理等众多任务以及司法行政自身改革的时代背景下，司

法行政工作加强紧迫感、危机感和责任感。

2、进一步锤炼基层司法行政队伍。逐步解决目前基层队伍存在的人员数量

不足、年龄结构偏大、专业化程度欠缺等问题。

3、进一步创新工作方式方法。今年受疫情影响，许多工作如线下法律咨询、

法律宣讲以及社区矫正人员的教育辅导活动形式、场次、成效都受到制约，在

可能面对诸多挑战的同时，善于把握机遇，于变局中开新局。

4、进一步整合公共法律服务资源。深化公共法律服务供给侧结构性改革，

切实增强公共法律服务的普惠性、精准性和首选率，进一步统筹整合法律援助、

律师服务、人民调解、法治宣传等公共法律服务资源。

5、进一步完善全面依法治区机制体制。健全全面依法治区的体制机制。加

强协调小组及全区各部门统筹规划、指导协调力度，形成强有力的工作合力。

结果应用;整体绩效目标达到预期，各项目指标达到优良，各分项指标继续

在下年度保持执行。

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金

使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定

量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得

分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照

该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确

定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


