
2020 年度就业人员招聘及十五分钟就业圈打造项目自评表 

   单位名称：武汉市硚口区劳动就业管理局          填报日期：2021.06 
项目名称 就业人员招聘及十五分钟就业圈打造  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
51.00 51.00 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 
帮扶就业困难人员就业人

数 
2519 人 2519 人  

数量指标 失业人员再就业安置人数 4203 人 4203 人  

数量指标 创业带动就业人数 11257 人 11257 人  

产出

指标 

质量指标 就业综合指数 85 分以上 完成 完成  

社会效益 稳定全区就业形势 完成 完成  
效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度就业市场管理项目（临时工工资）项目自评表 

   单位名称：武汉市硚口区劳动就业管理局          填报日期：2021.06 
项目名称 就业市场管理项目（临时工工资）  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
3.61 3.61 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
就业市场管理项目预算支

出执行金额 
3.61 万元 3.61 万元  

数量指标 
处理城市留言板等投诉 系

统处理率 
100% 100%  

质量指标 
对接市局相关处室、按 要

求提交信息 
无通报 无通报  

产出

指标 

……     

社会效益

指 标 
对外服务窗口满意率 95% 95%  

效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度 15 分钟就业圈系统技术服务费（社保专户划入） 
项目自评表 

 
   单位名称：武汉市硚口区劳动就业管理局          填报日期：2021.06 

项目名称 15 分钟就业技术服务费（社保专户划入）  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
8.15 8.15 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
15 分钟就业技术服务费预

算执行支出金额 
8.15 万元 8.15 万元  

质量指标 
15 分钟就业系统长年正常

运转 
无故障 无故障  

质量指标 
15 分钟就业系统街道普及

率 
100% 100%  

产出

指标 

……     

社会效益

指标 

15 分钟就业系统服务群众

办事及查询 
完成 完成  

效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

 

 


