
2021 年度群团社工工资社保及外包服务费项目自评表 

  硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 群团社工工资社保及外包服务费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
232.55 232.55 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
年人均支出不超过 6.5 万

元 
6 万元 6 万元  

数量指标 聘用人员数量 39 人 39 人  

数量指标 
保障全区街道基层组织人

员街道数量 
10 个街道 10 个街道  

产出

指标 

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

社会效益

指标 

完善街道基层组织力量，减

轻基层压力 
完成 完成  

效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度人事代理人员工资项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 人事代理人员工资  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
11.42 11.42 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 年人均支出不超过 7万元 7 万元 7 万元  

数量指标 聘用人员数量 2 人 2 人  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

     

社会效益

指标 

补充就业部门工作人员，减

轻基层压力 
完成 完成  

效益

指标 社会效益

指标 

对接市局相关处室、按要求

提交信息 

达到无通报 达到无通报 
 

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度街道两个中心人员经费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 街道两个中心人员经费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
466.55 466.55 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
工资及社保年人均支出不

超过 6.5 万元 
6.5 万元 6.5 万元  

数量指标 聘用人员数量 65 人 65 人  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

质量指标 工资及社保及时性 及时 及时  

社会效益

指标 

弥补街道事业人员空缺、增

强社区服务质量 
完成 完成  

效益

指标      

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度人力资源综合管理事务项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 人力资源综合管理事务  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
103.51 103.51 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
人力资源综合管理事务预

算支出执行数 
78.65 万元 78.65 万元  

数量指标 聘用人员数量 11 人 11 人  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

质量指标 工资及社保及时性 及时 及时  

社会效益

指标 

弥补街道事业人员空缺、增

强社区服务质量 
完成 完成  

效益

指标 
     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度支农返汉帮扶经费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 支农返汉帮扶经费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
416.73 416.73 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 支农返汉帮扶预算支出 416.73 416.73  

数量指标 保障支农返汉人员数量 573 人 573 人  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

质量指标 工资及社保及时性 及时 及时  

社会效益

指标 

减轻支农返汉人员经济压

力和生活负担，提供基本社

会保障 

完成 完成  
效益

指标 

……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度劳动保障监察协管员工资项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 劳动保障监察协管员工资  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
52.50 52.50 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
劳动保障监察协管员年工

资支出 
52.50 万元 52.50 万元  

数量指标 
保障劳动保障监察协管员

数量 
43 人 43 人  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

质量指标 工资及社保及时性 及时 及时  

可持续影

响 

依法依规、和谐办案、及 

时化解矛盾、有效解决劳 

资纠纷 

无上级通报 无上级通报 

 
效益

指标 
社会效益

指标 

防止农民工工资欠薪事件

发生 
完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度劳动保障监察协管员社会保险费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 劳动保障监察协管员社会保险费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
2.11 2.11 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
劳动保障监察协管员年社

保支出（分摊后） 
2.11 万元 2.11 万元  

数量指标 
保障劳动保障监察协管员

数量 
43 人 43 人  

 受理举报投诉案件数量 3334 件 3334 件  

 
妥善处置突发欠薪案件数

量 
135 起 135 起  

 
追回劳动者报酬及待遇金

额 
282.92 万元 282.92 万元  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

质量指标 工资及社保及时性 及时 及时  

社会效益

指标 

对接市局相关处室、按要求

提交信息 

无上级通报 无上级通报 
 

效益

指标 社会效益

指标 

防止农民工工资欠薪事件

发生 
完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 



备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度事业单位新进人员公开招录招聘项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 事业单位新进人员公开招录招聘  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
48.38 48.38 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本控制 预算执行率 100% 100%  

完成时效 
事业单位新进人员公开招

录招聘完成时间 
按时完成 按时完成  

产出

指标 

质量指标 
严把招聘关，确保招录工作

公平公开公正 
无投诉 无投诉  

社会效益 

严格执行事业人员等招聘

相关政策要求，减轻大学生

等群体就业压力 

完成 完成  

效益

指标 

社会效益 

进一步提高事业单位人事

管理科学化、制度化、规范

化水平 

完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

满意度 用人单位满意度 100% 100%  

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度区机关人员及人才档案管理维护费用项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 区机关人员及人才档案管理维护费用  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
5.44 5.44 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本控制 预算执行率 100% 100%  

质量指标 
区机关人员及人才档案管

理规范 
管理正规 管理正规  

数量指标 

文书、科技、会计、声像、

电子、实物、专业等七大门

类的档案数量 

大于 6万（卷、

件、张、盘）

62447（卷、

件、张、盘） 
 

数量指标 档案扫描数量 大于 1000 幅 151817 幅  

数量指标 
为企业及个人提供档案服

务人次 

大于 1000 人

次 
2341 人次  

产出

指标 

数量指标 提供电话咨询业务人次 大于 500人次 813 人次  

社会效益 
为全区各类人员提供档案

查询服务 
完成 完成  

效益

指标 
 

按照《档案法》和省特级档

案工作标准建档 
达标 达标  

  档案案卷管理规范 达标 达标  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

社会和公

众服务对

象满意度 

社会和公众服务对象满意

度 
90%以上 90%以上  

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 



备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度全区事业单位在职人员培训项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 全区事业单位在职人员培训  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
10.20 10.20 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
全区事业单位在职人员培

训支出 
10.84 万元 10.84 万元  

完成时效 
全区事业单位在职人员培

训按时完成 
完成 完成  

数量指标 
全区事业单位在职人员培

训场次 
3 场 3 场  

产出

指标 

质量指标 培训考核合格率 95% 95%  

社会效益 

充分调动事业人员工作能

力，提高积极性、主动性和

创造性 

完成 完成  
效益

指标 

……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度职业技能鉴定项目项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 职业技能鉴定项目  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
5.60 5.60 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 职业技能鉴定项目支出 5.60 5.60  

数量指标 
指导协助企业申报“以工代

训”培训补贴企业数量 
379 家 379 家  

数量指标 
工业企业结构调整专项奖

补资金发放 
136.05 万元 136.05 万元  

产出

指标 

质量指标 培训补贴到位率 100% 100%  

社会效益 

推动中央支援武汉疫后重

振一揽子政策落实落地，促

进辖区居民稳定就业 

完成 完成  
效益

指标 

……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度劳动仲裁管理项目项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 劳动仲裁管理项目  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
75.10 75.10 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 劳动仲裁收案数量 1433 件 1930 件  

数量指标 涉及劳动仲裁人员数量 1433 人 1930 人  

数量指标 劳动仲裁维权金额 1909.69 万元 2773.1 万元  

质量指标 法定期限内结案率 100% 100%  

产出

指标 

成本指标 
劳动仲裁管理项目预算执

行金额 
75.10 万元 75.10 万元  

社会效益 

平息企业职工激动情绪，防

止事端恶化扩大。维护农民

工的合法权利 

完成 完成  
效益

指标 

……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度就业补助项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 就业补助  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
45.00 45.00 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 

深入推进“百万大学生留汉

就业创业工程”，留下大学

生数量 

2.1 万人 2.1 万人  

数量指标 
累计新增落户大学生 5220

人人数 
5220 人 5220 人  

数量指标 引进培育中高端人才数量 1000 人 1211 人  

产出

指标 

数量指标 

武汉大学生“互联网+”创

新创业项目大赛，项目签署

落户意向协议数量 

3 家 3 家  

社会效益 硚吸引全国创业青年在 口聚集 完成 完成  

效益

指标 
社会效益 

增加武汉创新创业大赛的

含金量，为武汉的城市名片

增添光彩 

完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度三支一扶经费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 三支一扶及大学生互联网+经费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
122.62 122.62 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 扶持三支一扶大学人数 22 人 22 人  
产出

指标 
成本指标 预算执行金额 122.62 万元 122.62 万元  

社会效益 期满人员基层就业率 100% 100%  
效益

指标 
社会效益 助力基层经济社会发展 完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

社会效益 
有效拓宽高校毕业生就业

渠道 用人单位满意率 
100% 100%  

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度就业人员招聘及十五分钟就业圈打造项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 就业人员招聘及十五分钟就业圈打造  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
11.58 11.58 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 
帮扶就业困难人员就业人

数 
2519 人 4100 人  

数量指标 返乡创业帮扶人数 230 人 230 人  

数量指标 创业带动就业人数 11257 人 12873 人  

产出

指标 

质量指标 就业综合指数 85 分以上 完成 完成  

社会效益 稳定全区就业形势 完成 完成  
效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度就业市场管理项目项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 
项目名称 就业市场管理项目（临时工工资）  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
51.00 51.00 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
就业市场管理项目预算支

出执行金额 
51.00 万元 51.00 万元  

数量指标 
处理城市留言板等投诉 系

统处理率 
100% 100%  

质量指标 
对接市局相关处室、按 要

求提交信息 
无通报 无通报  

产出

指标 

……     

社会效益

指 标 
对外服务窗口满意率 95% 95%  

效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021 年度 15 分钟就业圈系统技术服务费（社保专户划入） 
项目自评表 

 
   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2022.06 

项目名称 15 分钟就业技术服务费（社保专户划入）  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
8.15 8.15 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
15 分钟就业技术服务费预

算执行支出金额 
8.15 万元 8.15 万元  

质量指标 
15 分钟就业系统长年正常

运转 
无故障 无故障  

质量指标 
15 分钟就业系统街道普及

率 
100% 100%  

产出

指标 

……     

社会效益

指标 

15 分钟就业系统服务群众

办事及查询 
完成 完成  

效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

 

 


