
  2020 年度群团社工工资社保及外包服务费项目自评表 

  硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 群团社工工资社保及外包服务费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
217.25 217.25 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
年人均支出不超过 6.5 万

元 
6 万元 6 万元  

数量指标 聘用人员数量 28 人 28 人  

数量指标 
保障全区街道基层组织人

员街道数量 
11 个街道 11 个街道  

产出

指标 

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

社会效益

指标 

完善街道基层组织力量，减

轻基层压力 
完成 完成  

效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度人事代理人员工资项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 人事代理人员工资  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
11.42 11.42 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 年人均支出不超过 7万元 7 万元 7 万元  

数量指标 聘用人员数量 2 人 2 人  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

     

社会效益

指标 

补充就业部门工作人员，减

轻基层压力 
完成 完成  

效益

指标 社会效益

指标 

对接市局相关处室、按要求

提交信息 

达到无通报 达到无通报 
 

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度街道两个中心人员经费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 街道两个中心人员经费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
445.60 445.60 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
工资及社保年人均支出不

超过 6.5 万元 
6.5 万元 6.5 万元  

数量指标 聘用人员数量 65 人 65 人  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

质量指标 工资及社保及时性 及时 及时  

社会效益

指标 

弥补街道事业人员空缺、增

强社区服务质量 
完成 完成  

效益

指标      

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度人力资源综合管理事务项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 人力资源综合管理事务  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
78.65 78.65 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
人力资源综合管理事务预

算支出执行数 
78.65 万元 78.65 万元  

数量指标 聘用人员数量 11 人 11 人  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

质量指标 工资及社保及时性 及时 及时  

社会效益

指标 

弥补街道事业人员空缺、增

强社区服务质量 
完成 完成  

效益

指标 
     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度街道两个中心管理人员经费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 街道两个中心管理人员经费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
97.36 97.36 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
年人均支出不超过 6.5 万

元 
6.5 万元 6.5 万元  

数量指标 聘用人员数量 15 人 15 人  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

质量指标 工资及社保及时性 及时 及时  

社会效益

指标 

弥补街道事业人员空缺、增

强社区服务质量 
完成 完成  

效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度支农返汉帮扶经费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 支农返汉帮扶经费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
464.72 464.72 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 支农返汉帮扶预算支出 464.72 464.72  

数量指标 保障支农返汉人员数量 573 人 573 人  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

质量指标 工资及社保及时性 及时 及时  

社会效益

指标 

减轻支农返汉人员经济压

力和生活负担，提供基本社

会保障 

完成 完成  
效益

指标 

……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度劳动保障监察协管员工资项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 劳动保障监察协管员工资  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
52.50 52.50 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
劳动保障监察协管员年工

资支出 
52.50 万元 52.50 万元  

数量指标 
保障劳动保障监察协管员

数量 
43 人 43 人  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

质量指标 工资及社保及时性 及时 及时  

可持续影

响 

依法依规、和谐办案、及 

时化解矛盾、有效解决劳 

资纠纷 

无上级通报 无上级通报 

 
效益

指标 
社会效益

指标 

防止农民工工资欠薪事件

发生 
完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度劳动保障监察协管员社会保险费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 劳动保障监察协管员社会保险费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
2.11 2.11 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
劳动保障监察协管员年社

保支出（分摊后） 
2.11 万元 2.11 万元  

数量指标 
保障劳动保障监察协管员

数量 
43 人 43 人  

 受理举报投诉案件数量 3334 件 3334 件  

 
妥善处置突发欠薪案件数

量 
135 起 135 起  

 
追回劳动者报酬及待遇金

额 
282.92 万元 282.92 万元  

质量指标 工资及社保保障率 100% 100%  

产出

指标 

质量指标 工资及社保及时性 及时 及时  

社会效益

指标 

对接市局相关处室、按要求

提交信息 

无上级通报 无上级通报 
 

效益

指标 社会效益

指标 

防止农民工工资欠薪事件

发生 
完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 



备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度事业单位新进人员公开招录招聘项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 事业单位新进人员公开招录招聘  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
24.68 24.68 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本控制 预算执行率 100% 100%  

完成时效 
事业单位新进人员公开招

录招聘完成时间 
按时完成 按时完成  

质量指标 
严把招聘关，确保招录工作

公平公开公正 
无投诉 无投诉  

数量指标 
全区事业单位公开招聘工

作人员数 
106 人 106 人  

数量指标 

区退役军人服务机构事业

单位专项招聘的聘用手续

人数 
15 人 15 人  

数量指标 

全面推动基层治理现代化

建设，开展面向社区（村）

干部第一批专项招聘人数 
3 人 3 人  

数量指标 

面向社区党组织书记的专

项招聘人数；面向红色物业

大学生专项招聘人数 
25 人、6 人 25 人、6 人  

数量指标 
基层医疗卫生专业技术人

员计划专项公开招聘人数 
6 人 6 人  

数量指标 
配合组织部招聘两新党组

织党建专员人数。 
12 人 12 人  

数量指标 

采用“推荐+面试对谈”的

方式为区行政审批局补充

窗口工作人员人数 
3 人 3 人  

数量指标 申报“三支一扶”岗位数 10 个 10 个  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

产出

指标 

数量指标 
为街道两个中心补充招聘

工作人员人数 
9 个 9 个  



社会效益 

严格执行事业人员等招聘

相关政策要求，减轻大学生

等群体就业压力 

完成 完成  

效益

指标 

社会效益 

进一步提高事业单位人事

管理科学化、制度化、规范

化水平 

完成 完成  

满意

度指

标 

满意度 用人单位满意度 100% 100%  

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度区机关人员及人才档案管理维护费用项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 区机关人员及人才档案管理维护费用  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
6.38 6.38 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本控制 预算执行率 100% 100%  

质量指标 
区机关人员及人才档案管

理规范 
管理正规 管理正规  

数量指标 

文书、科技、会计、声像、

电子、实物、专业等七大门

类的档案数量 

61547（卷、

件、张、盘）

61547（卷、

件、张、盘） 
 

数量指标 档案扫描数量 151817 幅 151817 幅  

数量指标 
为企业及个人提供档案服

务人次 
4321 人次 4321 人次  

产出

指标 

数量指标 提供电话咨询业务人次 1723 人次 1723 人次  

社会效益 
为全区各类人员提供档案

查询服务 
完成 完成  

效益

指标 
 

按照《档案法》和省特级档

案工作标准建档 
达标 达标  

  档案案卷管理规范 达标 达标  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

社会和公

众服务对

象满意度 

社会和公众服务对象满意

度 
90%以上 90%以上  

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 



备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度全区事业单位在职人员培训项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 全区事业单位在职人员培训  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
10.84 10.84 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
全区事业单位在职人员培

训支出 
10.84 万元 10.84 万元  

完成时效 
全区事业单位在职人员培

训按时完成 
完成 完成  

数量指标 
全区事业单位在职人员培

训场次 
3 场 3 场  

产出

指标 

质量指标 培训考核合格率 95% 95%  

社会效益 

充分调动事业人员工作能

力，提高积极性、主动性和

创造性 

完成 完成  
效益

指标 

……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度职业技能鉴定项目项目自评表 

   单 硚位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 职业技能鉴定项目  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
7.00 7.00 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 职业技能鉴定项目支出 7.00 7.00  

数量指标 
指导协助企业申报“以工代

训”培训补贴企业数量 
379 家 379 家  

数量指标 
累计发放“以工代训”培训

补贴 
1.32 亿元 1.32 亿元  

产出

指标 

质量指标 培训补贴到位率 100% 100%  

社会效益 

推动中央支援武汉疫后重

振一揽子政策落实落地，促

进辖区居民稳定就业 

完成 完成  
效益

指标 

……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度劳动仲裁管理项目项目自评表 

   单位名称： 硚武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 劳动仲裁管理项目  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
20.20 20.20 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 劳动仲裁收案数量 1433 件 1433 件  

数量指标 涉及劳动仲裁人员数量 1433 人 1433 人  

数量指标 劳动仲裁维权金额 1909.69 万元
1909.69 万

元 
 

质量指标 法定期限内结案率 100% 100%  

产出

指标 

成本指标 
劳动仲裁管理项目预算执

行金额 
20.20 万元 20.20 万元  

社会效益 

平息企业职工激动情绪，防

止事端恶化扩大。维护农民

工的合法权利 

完成 完成  
效益

指标 

……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度就业补助项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 就业补助  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
45.00 45.00 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 

深入推进“百万大学生留汉

就业创业工程”，留下大学

生数量 

2.1 万人 2.1 万人  

数量指标 
累计新增落户大学生 5220

人人数 
5220 人 5220 人  

数量指标 引进培育中高端人才数量 1000 人 1000 人  

产出

指标 

数量指标 

第九届武汉大学生“互联网

+”创新创业项目大赛，项

目签署落户意向协议数量 

11 家 11 家  

社会效益 硚吸引全国创业青年在 口聚集 完成 完成  

效益

指标 
社会效益 

增加武汉创新创业大赛的

含金量，为武汉的城市名片

增添光彩 

完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度三支一扶及大学生互联网+经费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 三支一扶及大学生互联网+经费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
14.94 14.94 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 扶持三支一扶大学人数 10 人 10 人  

数量指标 
累计新增落户大学生 5220

人人数 
5220 人 5220 人  

数量指标 引进培育中高端人才数量 1000 人 1000 人  

产出

指标 

数量指标 

第九届武汉大学生“互联网

+”创新创业项目大赛，项

目签署落户意向协议数量 

11 家 11 家  

社会效益 硚吸引全国创业青年在 口聚集 完成 完成  

效益

指标 
社会效益 

增加武汉创新创业大赛的

含金量，为武汉的城市名片

增添光彩 

完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度滞汉扶助经费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 滞汉扶助经费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 □   2.延续性项目 □  3.一次性项目 ☑ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
365.30 365.30 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 安置滞汉人员临时生活困

难补助及一次性生活补助

街道安置人员数量 

253 人 253 人  

数量指标 安置滞汉人员临时生活困

难补助及一次性生活补助

拨款街道金额 

350 万元 350 万元  

数量指标 滞汉专班安置流浪人员 5 人 5 人  

数量指标 滞汉专班临时聘用话务员 5人 5 人  

数量指标 滞汉专班临时聘用福利院

护工 
3 人 3 人  

产出

指标 

数量指标 设置安置点个数 4 个 4 个  

社会效益 

指标 

疫情期间滞留在汉外地人

员求助服务保障、解决困难

及安置和关爱 

完成 完成  
效益

指标 
社会效益 

指标 
疫情期间流浪人员求助 完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 



改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度滞汉扶助经费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 滞汉扶助经费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 □   2.延续性项目 □  3.一次性项目 ☑ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
137.00 137.00 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 安置滞汉人员医疗伙食费

及部分住宿费拨款金额 
137 万元 137 万元  

数量指标 滞汉专班安置流浪人员 5 人 5 人  

数量指标 滞汉专班临时聘用话务员 5人 5 人  

产出

指标 

数量指标 滞汉专班临时聘用福利院

护工 
3 人 3 人  

社会效益 

指标 

疫情期间滞留在汉外地人

员求助服务保障、解决困难

及安置和关爱 

完成 完成  
效益

指标 
社会效益 

指标 
疫情期间流浪人员求助 完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度滞汉扶助经费项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 滞汉扶助经费  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 □   2.延续性项目 □  3.一次性项目 ☑ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
50.00 50.00 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 安置滞汉人员征用酒店个

数 
4 个 4 个  

数量指标 同济医院滞汉患者及家属

部分餐费金额 
40 万元 40 万元  

……     

产出

指标 

……     

社会效益 

指标 

疫情期间滞留在汉外地人

员求助服务保障、解决困难

及安置和关爱 

完成 完成  
效益

指标 
社会效益 

指标 
疫情期间流浪人员求助 完成 完成  

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度就业人员招聘及十五分钟就业圈打造项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 就业人员招聘及十五分钟就业圈打造  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
51.00 51.00 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

数量指标 
帮扶就业困难人员就业人

数 
2519 人 2519 人  

数量指标 失业人员再就业安置人数 4203 人 4203 人  

数量指标 创业带动就业人数 11257 人 11257 人  

产出

指标 

质量指标 就业综合指数 85 分以上 完成 完成  

社会效益 稳定全区就业形势 完成 完成  
效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度就业市场管理项目（临时工工资）项目自评表 

   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 
项目名称 就业市场管理项目（临时工工资）  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
3.61 3.61 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
就业市场管理项目预算支

出执行金额 
3.61 万元 3.61 万元  

数量指标 
处理城市留言板等投诉 系

统处理率 
100% 100%  

质量指标 
对接市局相关处室、按 要

求提交信息 
无通报 无通报  

产出

指标 

……     

社会效益

指 标 
对外服务窗口满意率 95% 95%  

效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020 年度 15 分钟就业圈系统技术服务费（社保专户划入） 
项目自评表 

 
   硚单位名称：武汉市 口区人力资源局          填报日期：2021.06 

项目名称 15 分钟就业技术服务费（社保专户划入）  

主管部门 硚口区人力资源局 项目实施单位 区人资局 

项目类别 1.部门预算项目   ☑   2.财政专项资金   □  

项目属性 1.持续性项目 ☑   2.新增项目 □  

项目类型 1.常年性项目 ☑   2.延续性项目 □  3.一次性项目 □ 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分 

（20 分*执行率） 
预算执行情况

（万元） 

（20 分） 
年度财政

资金总额 
8.15 8.15 100% 20 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

成本指标 
15 分钟就业技术服务费预

算执行支出金额 
8.15 万元 8.15 万元  

质量指标 
15 分钟就业系统长年正常

运转 
无故障 无故障  

质量指标 
15 分钟就业系统街道普及

率 
100% 100%  

产出

指标 

……     

社会效益

指标 

15 分钟就业系统服务群众

办事及查询 
完成 完成  

效益

指标 
……     

年度

绩效

目标 1 

（XX

分） 

满意

度指

标 

……     

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

无偏差大或目标未完成的情况 

改进措施及 

结果应用方案 

加强预算绩效评价和运行监控管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益，

按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理要求 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位

财政资金实际支出数。 



2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计

分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对

应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

 

 


