
部门名称

填报人 联系电话

2021年 2020年

财政拨款 100% 2,249.97 2,188.57

其他资金

合计 100% 2,249.97 2,188.57

基本支出 100% 728.79 745.71

项目支出 100% 1,521.18 1,442.86

合计 100% 2,249.97 2,188.57

目标1： 目标1：

目标2： 目标2：

目标3： 目标3：

长期目标1：

2022年区直部门整体支出绩效目标申报表

武汉市硚口区人力资源局

冯涛 83631931

部门总体资金情况（万元）

总体资金情况
当年预算收支
(单位：万元)

占比

近两年收支情况

收入构成

2,965.27

2,965.27

支出构成

893.42

2,071.86

2,965.27

部门职能概述

1、贯彻执行国家、省、市劳动法律、法规、规章及有关方针政策、制度，研究制定我区对劳动工作管理的规范性文
件和实施意见。并组织实施和监督检查。
2、根据我区国民经济与社会发展规划和计划，结合全区经济发展现状，制订全区劳动事业发展规划和年度工作计
划，并组织实施和监督检查；协调劳动事业发展与国民经济发展的关系。
3、综合管理全区劳动力资源开发利用和劳动力就业工作、规划指导劳动力市场的建设和发展。
4、负责全区职业分类和分析，职业技能标准贯彻实施；综合管理职业技能鉴定，职业技能竞赛等职能开发工作。
5、负责企业职工工作时间、休息休假制度和女工、未成年工特殊劳动保护管理并实施监督；
6、规划和调整各类劳动关系。
7、管理外来劳动力的有序流动，实施流动就业证制度。
8、负责全区劳动统计和信息工作，上报和提供统计数据，分类定期上报劳动统计信息和劳动事业预测。
9、指导街、乡、局劳动就业服务管理所业务工作。负责管理局属事业单位。
10、承办区委、区政府和市劳动社会保障局交办的其他事项
11、综合管理事业单位人事制度改革，人才结构调整，人才资源开发、培训与配置；负责对工资福利、退休干部管
理；办理大中专毕业生就业的有关工作；负责人事任免、表彰奖励工作。

年度工作任务

我局将主要抓好以下几个方面的工作。
（一）坚持就业优先，进一步稳扩大就业总量，提升就业质量
一是落实各项稳就业政策。二是推动创业促进就业。三是帮扶重点群体就业。四是加强职业技能培训。五是提升就
业服务供给能力。
（二）坚持人才引领，进一步实施人才强区战略，推进人才队伍建设
一是抓好专业技术人才队伍建设。二是加强技能人才队伍建设。三是提升人才服务水平。实施更加开放的人才政
策，健全人才吸引机制，开发利用区外人才市场和资源。完善社会化服务体系，培育壮大中介服务组织，为各类人
才提供全方位、一站式服务。深化人才创新创业平台建设，进一步提高武汉大学生“互联网+”创新创业项目大赛影
响力。
（三）坚持规范有序，进一步推动各项制度改革，确保落地见效
一是深化事业单位人事制度改革。二是深化事业单位工资制度改革。三是全面完成机关事业单位养老保险制度改革
。四是继续开展我区非营利性服务业工资总额增长9%相关工作。
（四）坚持和谐共赢，进一步健全劳动关系协调机制，推进治理体系和治理能力现代化
一是进一步落实劳动关系“和谐同行”三年行动计划。二是提升劳动人事争议处理效能。三是加强劳动保障监察执
法力度。
（五）坚持需求导向，进一步完善公共服务体系、提升公共服务能力
一是切实加强政治建设。二是推进法治人资、智慧人资建设。

整体绩效目标

长期目标 年度目标

更高质量更充分就业创业 城镇登记失业率3.8%以内

统筹深化机关事业单位制度改革 规范事业人员新聘、管理及培训

多措并举维护社会和谐稳定 仲裁结案率为90%

更高质量更充分就业创业



二级指标 指标名称 指标值

数量指标 城镇登记失业率 3.80%

社会效益指标
减少防止农民工工

资欠薪事件发生
完成

可持续影响
依法依规、和谐办

案、及时化解矛盾

、有效解决劳资纠

无上级通报

年度指标1：

2021年 2020年

数量指标 城镇登记失业率 3.80% 3.80% 3.80%
城镇登记失业率3.8%以

内

社会效益指标
减少防止农民工工

资欠薪事件发生
完成 完成 完成 完成

可持续影响
依法依规、和谐办

案、及时化解矛盾

、有效解决劳资纠

无上级通报 无上级通报 无上级通报 无上级通报

长期目标1：

二级指标 指标名称 指标值

数量指标
全区事业单位公开

招聘工作人员数
100人

质量指标
完成市区两级临时

交办的招聘任务
完成

社会效益指标 规范事业人员新聘 规范

社会效益指标
规范事业人员管理

及培训
3

社会效益指标
严格执行事业人员

等招聘相关政策要

求，减轻大学生等

完成

年度指标1：

2021年 2020年

数量指标
全区事业单位公开

招聘工作人员数
100人 100人 100人 超过100人

质量指标
完成市区两级临时

交办的招聘任务
完成 完成 完成 完成

社会效益指标 规范事业人员新聘 规范 规范 规范
完成事业人员招聘年度

计划

社会效益指标
规范事业人员管理

及培训
3 3 3

规范事业人员管理及培

训3场

社会效益指标
严格执行事业人员

等招聘相关政策要

求，减轻大学生等

完成 完成 完成 完成

长期绩效目标

一级指标 绩效标准

产出指标

城镇登记失业率3.8%以内

效益指标

完成

无上级通报

城镇登记失业率3.8%以内

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值

预期当年实现值

产出指标

效益指标

统筹深化机关事业单位制度改革

长期绩效目标

一级指标 绩效标准

产出指标

超过100人

完成

效益指标

完成事业人员招聘年度计划

规范事业人员管理及培训3场

完成

城镇登记失业率3.8%以内

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值

预期当年实现值

产出指标

效益指标



长期目标1：

二级指标 指标名称 指标值

仲裁结案率 仲裁结案率 90%

数量指标
妥善处置突发欠薪

案件数量
100起

数量指标
追回劳动者报酬及

待遇金额
200万元

社会效益指标
减少防止农民工工

资欠薪事件发生
完成

可持续影响
依法依规、和谐办

案、及时化解矛盾

、有效解决劳资纠

无上级通报

年度指标1：

2021年 2020年

仲裁结案率 仲裁结案率 90% 90% 90% 仲裁结案率超过90%

数量指标
妥善处置突发欠薪

案件数量
100起 100起 100起 超过100起

数量指标
追回劳动者报酬及

待遇金额
200万元 200万元 200万元 超过200万元

社会效益指标
减少防止农民工工

资欠薪事件发生
完成 完成 完成 完成

可持续影响
依法依规、和谐办

案、及时化解矛盾

、有效解决劳资纠

无上级通报 无上级通报 无上级通报 无上级通报

多措并举维护社会和谐稳定

长期绩效目标

一级指标 绩效标准

产出指标

仲裁结案率超过90%

超过100起

效益指标

超过200万元

效益指标

完成

无上级通报

仲裁结案率为90%以上

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。
      2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效成本等指标；“效益指标”请选择填报社会效益、经济现已、生态效益、可持
续发展影响、服务对象满意度等指标。
      3.“绩效指标”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值

预期当年实现值

产出指标


