
 

 

附件： 

2020 年度武汉市硚口区教师进修学校整体绩效自评表 

单位名称 武汉市硚口区教师进修学校 

基本支出总额 655.9万元 项目支出总额 249.94万元 

 

预算执行情况 

（万元） 

（20 分） 

 
预算数

（A） 

执行数

（B） 

执行率（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 

部门整体 

支出总额 
490.83 905.84 100% 20分 

年度目标 1： 

（50分） 

严格按照预算支出额度安排本年度基本支出，保基本，保人员，保运转，

确保学校高效正常开展工作。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年 度

绩 效

指标 

 

一级指标 二级指标 三级指标 

年初目标

值（A） 

实际完成值 
 

（B） 得分 

 

 

 

产出指标 

数量指标 

在职人员数 14人 15人 3 

人员控制率 ≥90% ≥90% 3 

人员经费支付完成金额 625.86万 625.86万 4 

公用经费支付完成金额 30万 30万 3 

各项学校管理制度健全性 内控健全 运行良好 3 

质量指标 

人员经费预算编制准确率 ≥90% 100% 4 

公用经费预算编制准确率 ≥90% 100% 4 

2020年度教育局绩效管理工作

评定结果 
合格以上等次 立功单位 4 

时效指标 
按时发放和缴纳人员开支 2020年内 完成良好 4 

及时拨付公用经费 2020年内 完成良好 3 

效益指标 

经济效益指

标 

资金使用合规性 合法合规 合法合规 3 

经费预算执行差异率 0% 0% 3 

社会效益指

标 
服务硚口教育高质量发展工作 积极有为 支撑做贡献 3 

可持续影响

指标 

持续推动全区干部教师专业化

发展 
紧密支持 持续推动 3 

满意度指标 
群众满意度

指标 
基层学校单位满意度 95% ≥95% 3 

年度绩效目标 2（28分） 顺利完成全区教育干部教师培训、学校防水维修等工作 

 

年度
一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值A 实际完成值（B） 得分 

产出指标 数量指标 屋顶防水维修全覆盖 四楼顶层 四楼顶层 3 



 

 

绩效

指标 

省、市级教师培训人数 1478人 1478人 3 

区级教育干部及教师培

训人次 
2989人次 7705人次 3 

开展推普周宣传活动 60次 70次 3 

质量指标 
屋顶防水维修验收 验收合格 验收合格 3 

市级推普大赛获奖 获得奖项 优秀组织奖 3 

时效指标 
各项工作目标完成及时

率 
100% 100% 3 

成本指标 各项经费使用不超预算 不超预算 未超预算 3 

效益指标 

社会效益指标 
推进全区语言文字优质

发展 
满足 满足 2 

可持续影响指

标 
屋顶防水维修质保期 5年 5年 1 

满意度指标 社会满意度指标 群众满意度 90% ≥90% 1 

总分 98分 

偏差大或目

标未完成原

因分析 

本年度我校预算绩效偏差大的原因主要是根据区教育局的安排增加了教育干部教师

培训项目 

改进措施及结

果应用方案 

无 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2020 年度全区教育干部、教师培训项目自评表 

项目名称 2020年全区教育干部、教师培训  

主管部门 硚口区教育局 项目实施单位 硚口区教师进修学校  

项目类别 1、部门预算项目☑   2、市直专项□  3、市对下转移支付项目□ 

项目属性 1、持续性项目☑   2、新增性项目□ 

项目类型 1、常年性项目☑   2、延续性项目□      3、一次性项目□ 

预算执行情况

（万元） 

（100分） 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分 

（100分*执行率） 

年度财政资

金总额 
0.00 236.44 100% 96 

年度 

绩效 

目标 1 

（100

分） 

一级

指标 
二级指标 三级指标 年初目标值（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

产出

指标 

数量 

指标 

组织教育干部、教师培训期数 13期 11期 8 

组织教育干部、教师培训人次 2989人次 7705人次 10 

质量 

指标 

校长、教师培训合格率 100% 100% 10 

继续教育学时达标 
年平均72学时/

人 

年平均 72学

时/人 
10 

项目完成率（%） 100% 83% 8 

效果

指标 

经济效益指

标 
资金监管 

按照财政资金

管理要求 

省内培训 450

元/人；省外培

训 550元/人；

远程培训 3元

/学时/人；50

人内同步在线

培训 60元/人

/学时；51人

及以上较大规

模同步在线培

训 3000元/学

时。 

10 

可持续影响

指标 

教师资格认定达标 100% 100% 10 

继续教育学时认定 100% 100% 10 

服务对象满

意度指标 

参训教师满意度 ≥90% 100% 10 

参训教育干部满意度 ≥90% 100% 10 

总分 96 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

本年度我校预算绩效偏差大的原因主要是根据区教育局的安排增加了教育干部教师

培训项目。 

改进措施及 

结果应用方案 
无 



 

 

2020 年度教学楼屋顶防水维修项目自评表 

项目名称 教学楼防水维修工程         维修费用：13.5 万元 

主管部门 区教育局 项目实施单位 教师进修学校  

项目类别 1、部门预算项目（√）   2、市直专项□  3、市对下转移支付项目□ 

项目属性 1、持续性项目□   2、新增性项目（√） 

项目类型 1、常年性项目□   2、延续性项目□      3、一次性项目（√） 

预算执行情况

（万元） 

（20分） 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分 

（20分*执行率） 

年度财政资

金总额 
5.00 13.5 100% 20 

年度 

绩效 

目标 1 

（100

分） 

一级

指标 
二级指标 三级指标 年初目标值（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

产出

指标 

立项规范 年度预算，计划程序审批 10 10 10 

进度科学 合同施工，时限内落实维修 10 10 10 

安全完工 工序流程，安全有序施工 10 10 10 

通过审计 报请审核，专项审计认定 10 10 10 

效益

指标 

作用发挥 改观现状，校园环境静美好 10 10 10 

满足需要 随时调用， 每间教室能使用 10 10 10 

服务办学 创评检查，文明校园不丢分 10 10 10 

安全有效 顶楼办公，无积水不摔跤 10 10 10 

满意

度指

标 

质量改观 去旧换新，渗水扰民改观好 10 10 9 

服务增效 实践检验，场地活动无渗水 10 10 10 

年度绩效

目标 2 
      

……       

总分 99 



 

 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

本年度我校预算绩效偏差大的原因是由于疫情影响未开展大型集中的语言文字项目

活动，原预算 5.00万元未使用。由于屋顶防水维修项目需要增加了维修项目开支。 

改进措施及 

结果应用方案 

一、改进措施 

1.认真坚持五年内免费维修保养约定，确保屋顶防水维修使用成果最大化。 

2.定期派员工作跟踪，尤其是在寒冷冬季和暴雨爆嗮夏天天气时段，防止维修

效果得不到保障。 

3.时时加强动态观察和信息反馈，赋予顶楼办公人员信息报送权利，一旦出现

在质保期内的防水渗漏反弹，学校负责人第一时间加强与工程施工队的联系和工作

整改。 

二、结果应用方案 

学校教学楼屋顶防水维修，事关教学楼的安全，事关教职工上下班的安全，事

关学校办学形象的好坏，事关我校迎检全国文明城市复查的成效。在大局面前，学

校党政领导始终保持清醒的头脑，不断强化结果的应用。为此，学校制定了如下工

作方案： 

一、成立领导小组 

1.组长：方荣清（书记）、罗凌（校长） 

2.副组长：李庆喜（副校长） 

3.成员：陈卫国（办公室主任）、王丽华（人事干事）、周岚（支部干事）、

周勇飚（行政组成员）、肖利启（纪检委员） 

4.联络人：陈卫国（办公室主任） 

二、做好职能分工 

1.党政主要领导发挥统领指挥。党政主要领导靠前指挥，强化责任担当，直面

问题，坚持一张蓝图绘到底，主动做好工作的全面领导。 

2.分管领导实行挂牌督战。学校分管领导李庆喜副校长具体承担工作领导作用，

根据学校现情和预算安排，科学调配，聚焦重点，狠抓防水维修的工作成效。 

3.中层干部具体负责实施工作。学校办公室主任根据学校讨论、研究和通过的

“三重一大”意见，在分管领导的领导下，监督包括安全的维修施工全过程，跟踪

专业审定审计结果，确保维修后的教学楼顶能按期投入使用。 

三、开展工作研判 

学校构建上下联通、职责分明的运行体系，在如下方面紧盯工作的会商和研判



 

 

效果： 

1.开工时间的合理性。总体方向是暑假时间开始维修，保证了校园内人、物、

行的安全，也为良好维修施工创造适宜的施工环境。 

2.工程质量的保障性。根据预算和施工程序，请上级专业单位摇号产生审计公

司进行专门审计检查，同时，严格执行五年质保的合同约定。 

3.经费支撑的有效性。根据年度预算和计划审批意见，在力争上级经费补助和

区教育局维修经费专款的支持下，确保有预算才有支出，专款专用。同时做好经费

的减损工作。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 


