
附件 1：      

2020 年度武汉市第二十九中学部门整体绩效自评表 
单位名称：武汉市第二十九中学 填报日期： 20210606  

单位名称 武汉市第二十九中学 

基本支出总

额 
4645.55 项目支出总额 273.45 

预算执行情

况（万元）  预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分 

（20分） （20分*执行率） 

 
部门整体

支出总额 
4919 4919 100.00% 20 

年度目标 凝心聚力、直面挑战，一路奋进，校园平安稳定，“文理主阵地，艺体西创品牌”办学特色

进一步凸显，“三步跳冲百关”的质量愿景再上新的台阶。 （80分） 

年度 
一级

指标 
二级指标 三级指标 年初目标值（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

绩效

指标 

产出

指标 

数量指标 

新生入学人数（3分） ≥260 281 3 

学历教育在校生（3分） ≥850 888 3 

全校班级数量（3分） 20 20 3 

生均教学科研仪器设备值（元）（3

分） 
≥1000 2118.58 3 

生均校舍建筑面积（㎡）（3 分） 19㎡ 9.6 1.52 

毕业生人数（3分） 312 312 3 

专任教师人数（指 2020 年在编和聘用的

有教学任务的教职工）（3 分） 
117 117 3 

教师培训人次（3分） ≥234 462 3 

质量指标 

毕业生升入一本院校人数比例（4分） ≥25% 29% 4 

毕业生升入二本院校人数比例（4分） ≥65% 74% 4 

校园维修工程质量合格率（4 分） 100% 100% 4 

时效指标 年度项目完成率（4分） 100% 100% 4 

效益

指标 

社会效益

指标 

安全事故（6分） 无 无 6 

教师职业素养和专业能力（6 分） 明显提高 明显提高 4.8 

改善办学条件（6分） 得到改善 得到改善 4.8 

获得奖项（10分） ≥15 项 22 10 

满意度指

标 

学生及家长满意率（6分） ≥90% 100% 6 

教师满意率（6分） ≥90% 100% 6 

总分 96.12 

偏差大或 实际生均学校校舍面积 9.6（㎡）、未达标的原因是本校采用了硚口区教育局统一标准，对

处于老社区的硚口区高中来说标准有些过高。 目标未完成 



原因分析 

改进措施及 

错峰合理安排活动计划，使学生在有限的空间中有足够的环境活动。 结果应用方

案 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财

政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分

原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），

得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应

分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 

  

  

  



项目支出绩效自评表 

（2020年度） 

项目

名称 

教育事业改革发展项目：包括青少年校园足球活动专项资金、修缮类项目、购置类项目、2020 年教育国

际化专项、2020 年高中能力提升工程 

主管

部门 
硚口区教育局 实施单位 武汉市第二十九中学 

项目

资金

(万

元) 

 年初预算数 全年调整后预算数 
全年执行

数 
分值 执行率 得分 

年度资金总额 266.00  137.81  137.81  10 100% 10 

其中：当年财政

拨款 
0.00  109.29  109.29  - 100% - 

      上年结转

资金 
   -  - 

      其他资金 266.00  28.52  28.52  - 100% - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

根据教育局项目及相关文件、精神推进工作，将各个

项目高效有质量的在年内完成，有序提升学校教育信

息化水平以教育信息化、国际化和城乡教育一体化支

撑、引领、促进教育现代化。 

围绕制定的工作目标，按照计划进度，完成了各

项目标任务。 

绩效

指标 

一级

指标 

二级指

标 

三级指标 

(可选用可调整） 

年度 

指标值 

实际 

完成值 
分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

产出

指标 

数量 

指标 

组织教师及校长培

训期数 
≥200 462 

10 10 

 

是否为校园足球试

点学校 
是/否 是  

足球训练人次数 ≥20 23  

参加比赛次数 ≥5 10  

是否为西语特色学

校 
是/否 是  

西语课时数 ≥20节 22 节  

西语班级、教师数
量是否满足教学需

求 
是/否 是  



设备数量达到教学
需求 

100% 100%  

修缮工程是否严格
按照签订合同执行

工期 
是/否 是  

设备是否提升师生

教学环境 
是/否 是  

质量 

指标 

教师专业水平合格

率 
100% 100% 

10 10 

 

符合国家、地方质

量标准和行业标准 
符合 符合  

是否具有出厂合格

证书 
是/否 是  

产出时

效 

经费拨付及时率 2020年内 2020年内 

5 5 

 

项目完成率（%） 100% 100%  

效果

指标 

经济效

益指标 
资金监管 

按照财政资金

管理要求 

按照财政资

金管理要求 
5 3.5 

在严格执行支付

流程的同时，保

证凭证单据的完

备和支付效率 

可持续

影响指

标 

促进教育协调发展 稳步提高 稳步提高 10 10  

全面提升教育教学

质量 
稳步提高 稳步提高 10 10  

社会影响力提升 稳步提高 稳步提高 10 10  

社会公

众或服

务对象

满意度

指标 

学生满意度 ≥90% 100% 10 10  

学生家长满意度 ≥90% 100% 10 10  

学校满意度 ≥90% 100% 10 10  

总分 100 98.50   

  

  

  

  



项目支出绩效自评表 

（2020年度） 

项目名

称 
基础教育经费保障项目：教学活动及弥补办公 

主管部

门 
硚口区教育局 实施单位 武汉市第二十九中学 

项目资

金(万

元) 

 年初预算数 全年调整后预算数 
全年执行

数 
分值 执行率 得分 

年度资金总额 94.96  85.05  85.05  10 100% 10 

其中：当年财政拨款    -  - 

      上年结转资金    -  - 

      其他资金 94.96  85.05  85.05 - 100% - 

年度总

体目标 

预期目标 实际完成情况 

切实保障学校的公用经费，全面保证学校基本教育教学活

动的正常进行。 

通过上级补助资金，弥补学校经费的不

足，确保学校正常运转，对补助经费要

做到专款专用。 

绩效指

标 

一级指标 
二级指

标 

三级指标 

(可选用可调整） 

年度 

指标值 

实际 

完成值 
分值 得分 

偏差原因

分析 

及改进措

施 

产出指标 

数量 

指标 

新生人数 281人 281 

10 7.5 

 

在籍在校学生总人

数 
888人 888  

班级数量 20个 20  

在职教师 117名 117  

生均运动场地面积 
8.33㎡-

17.43㎡ 
2.34 

校区占地

面积小 

生均校舍面积 19㎡ 9.6 
校区占地

面积小 

教学活动数量 5次以上 12  

质量 

指标 

师生比 1:07 1:08 

10 10 

 

教师考核合格率 100% 100%  

教师培训人次数 3-5次/每周 5次/每周  

产出时

效 
经费拨付及时率 2020年内 2020年内 10 10  



教学活动完成率

（%） 
100% 100%  

效果指标 

经济效

益指标 
资金监管 

按照财政资金

管理要求 

按照财政资

金管理要求 
20 20  

可持续

影响指

标 

改善校园环境 完成 完成 20 20  

改善办学条件提升

教学质量 
完成 完成 20 20  

总分 100 97.5  

  

  

  

  



项目支出绩效自评表 

（2020年度） 

项目名

称 
聘用人员费用 

主管部

门 
硚口区教育局 实施单位 武汉市第二十九中学 

项目资

金(万

元) 

 年初预算数 全年调整后预算数 
全年执行

数 
分值 执行率 得分 

年度资金总额 45.00  50.60  50.60  15 100% 15 

其中：当年财政拨款 0.00  1.71  1.71  - 100% - 

      上年结转资金    -  - 

      其他资金 45.00  48.89  48.89  - 100% - 

年度总

体目标 

预期目标 实际完成情况 

解决学校教师缺口，与有优良教学经验的教师签订长期劳

务合同，促进学校教育教学顺利开展 

围绕制定的工作目标，按照计划进度，

完成了各项目标任务。 

绩效指

标 

一级指标 
二级指

标 
三级指标 

年度 

指标值 

实际 

完成值 
分值 得分 

偏差原因

分析 

及改进措

施 

产出指标 

数量 

指标 

聘用人员人数 7 7 5 5  

聘用方式 
劳务派遣/

外包 
劳务派遣 5 5  

是否签订劳动合同 是 是 5 5  

劳务合同签订年限 3年 3年 5 5  

是否按要求缴纳五

险 
是 是 5 5  

质量 

指标 

是否按标准发放工

资 
是 是 5 5  

是否享有绩效工资 是 是 10 10  

聘用人员全年培训

人次数 
30 28 10 8 

需加强对

外聘人员

的专业培

训 

聘用人员考核合格

率 
100% 100% 10 10  

产出时

效 
项目完成时间 2020年内 2020年内 5 5  



效果指标 

可持续

影响指

标 

聘用人员对学校及

其他教职工的满意

度 

90% 100% 10 10  

社会效

益指标 

学生及家长对聘用

人员的满意度 
90% 100% 10 10  

总分 100 98  

  


