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2018年度残疾人管理工作经费项目绩效自评报告
一、项目基本情况
(一)项目概况
包含残疾人五大协会、残疾人信息动态更新、残疾人维稳工作经费、残疾预防综合试验区、残疾人管理工作及外聘人员劳务费。
(2) 项目预算绩效目标
1.产出目标：设成本指标-投入经费、数量指标-残疾人协会活动次数。
2.效果目标：设社会效益指标-提高残疾人幸福指数。
二、项目绩效分析 
(一)项目管理情况
1.业务管理情况 ：各部门各负其责，平时基础资料齐备，严把审核关，依规依法办理残疾人事务。
2.财务管理情况：
预算安排47万元，实际资金到位47万元，实际执行47万元。
(二)项目预算绩效目标的完成情况 
1.产出目标：已完成。成功召开区残疾人联合会第七代代表大会，规划好未来五年全区残疾人事业发展蓝图。指导专门协会开展特色活动，增强对残疾人群众的凝聚覆盖，提升协会组织治理能力。试点在肢残人协会建立党组织，成立残疾人党员先锋工作队，发挥好残疾人主体作用。持续推进“三办”改革，切实开展“双评议”、基层站所网络平台录入等工作，提升为残疾人服务的效率和质量。
2.效果目标：已完成。我们认真贯彻落实党的十九大和习近平总书记视察湖北重要讲话精神，以残联组织深化改革为契机，着力推动残疾人事业实现高质量发展，进一步提高残联组织覆盖率、辨识度、与残疾人群众的粘合度以及残疾人群众的满意度。
三、自评结论
(一)自评结论：90分
(二)主要经验，存在的问题和改进措施
[bookmark: _GoBack]充分发挥残疾人主体作用，加大残疾人人才培养力度，培育先进典型。创新协会组织联系和服务残疾人的方式。加大残疾人社会组织培育力度。
    加强残联组织党的建设和自身建设，提高履职能力。为残疾人事业更上新台阶。
四、2018年度残疾人管理项目绩效自评表（附后）
2018年度残疾人管理工作项目绩效自评表
填报日期：	2019.7.30											总分：90
	项目名称
	残疾人管理工作　

	主管部门
	　残联
	项目实施单位
	　残联

	项目类别
	1、部门预算项目   √   2、专项资金 □   3、上级转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     √    2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     √    2、延续性项目 □    3、一次续性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	　
	预算数（A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	47　
	　47
	　100%
	20　

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A)
	实际完成值(B)
	得分

	产出指标
（40分）
	　成本指标
	投入经费　
	　47
	　47
	　20

	
	　数量指标
	协会开展活动次数
	　5
	　6
	　20

	效益指标
（40分）
	　社会效益指标
	提高残疾人幸福指数　
	　中长期
	　中长期
	　30

	备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。




