
后勤保障经费绩效评价指标体系评分表

（2019 年度）

一级

指标
二级指标 三级指标 指标解释 评价标准及说明 分值

评价

分
备注

合计 100 95.34

预算

执行

情况

（20

分）

资金落实

（5分）

资金到位率

（3 分）

资金到位率=（实际到位数/计划到位

数）*100%
1、得分=3*资金到位率 3 2.84

到位时效

（2 分）

资金是否及时到位；若未及时到位，

是否影响项目进度

2、及时到位 2分；未及时到位未

影响项目进度 1.5 分；未及时到

位并影响项目进度不得分

2 2

组织实施

（5分）

组织机构

（1 分）
机构是否健全，分工是否明确 3、机构健全，分工明确 1 1

管理制度

（4 分）

是否建立健全项目管理制度；是否严

格执行相关项目管理制度

4、建立健全项目管理制度 2 分，

严格执行相关管理制度 2 分
4 2 基本制度健全

资金管理

（10 分）

资金使用合

规性（6分）

资金的拨付是否有完整的审批程序 5、审批程序完整规范得 2分 2 2

项目支出的票据是否符合相关法律

法规要求

6、发现一处不合规票据扣0.2分，

扣完为止
2 2

是否专款专用，是否存在截留、挤占、

挪用、虚列支资金使用等情况

7、发现不合规扣 1-2 分，扣完为

止
2 2

财务监控有

效性（4分）
是否已制定或具有相应的监控机制

8、已制定或具有相应的监控机制

2分，否则不得分
2 2



监控措施或手段是否执行到位
9、监控措施或手段执行到位2分，

基本到位 1分，否则不得分
2 1 基本到位

产出

（40

分）

数量指标

（10 分）

全局车辆年

审率（10

分）

100% 10、完成 100%得 10 分 10 10

2019 年度协助督促完成各单位车辆

年审 375 台，新车办理注册登记 12

台，办理货车通行证 366 台次，办理

军运会通行证 153 张等

质量指标

（20 分）

卫生达标

（10 分）
办公场所、食堂卫生情况达标

11、每卫生检查不及格 1次扣 3

分，职工投诉 1次扣 0.5 分，扣

完为止

10 9.5

每月对机关、信息中心食堂水果、面

点、菜品消费量进行统计，对职工反

映的包子、馒头存在斑点的情况认真

进行查改，督促供应方查找原因的同

时，购置不锈钢蒸盘和塑胶蒸垫，消

除了斑点问题

安全无事故

（10 分）
安全无事故 100%

12、安全无事故 100%得 10 分，出

现安全方面的问题不得分
10 10 未出现安全事故

时效指标

（10 分）

维修处理时

效 （6

分）

及时完成房屋、车辆、设备维修

13、及时完成房屋车辆设备的维

修未影响机构运行得 6分，影响

机构运行不得分

6 6
及时完成房屋车辆设备的维修未影

响机构运行

费用缴纳及

时 （4

分）

及时缴纳电费、水费、税金、保险等

相关费用

14、及时缴纳未罚滞纳金得 4 分，

每罚 1 次滞纳金扣 1 分，扣完为

止

4 4 及时缴纳未罚滞纳金

效益

（40

分）

项目效益

（40 分）

社会效益

（25 分）
项目实施产生的社会综合效益

15、保证饮食卫生达标、无安全

事故发生得 20 分，卫生投诉 1次

扣 1分，出现安全事故 1次扣 10

分。

15 14 职工反映包子、馒头存在斑点的情况



16、按规划开展安全生产宣传和

培训，增加职工的安全知识，加

强职工的安全意识

10 10 开展消防灭火演练和安全技能培训

可持续影响

（15 分）
项目实施是否可持续性

17、后勤保障有效开展，未影响

机构运行得 20 分，影响 1次扣 3

分，扣完为止

15 15 后勤保障有效开展，未影响机构运行


