
一级
指标

二级指标 三级指标 指标解释 评价标准及说明 分值 评价分 备注

100 94

资金到位率

（3分）

（实际到位数/计划到位

数）*100%=资金到位率
1、得分=3*资金到位率 3 3

资金使用率

（3分）

（已使用资金/应到位资

金）*100%=资金使用率
2、得分=3*资金使用率 3 3

健全的业务管

理制度（2分）

是否制定或具有完整的业务

管理制度
3、已制定完整业务管理制度得2分，否则不得分 2 1

业务制度

不完整

有效的执行制

度（2分）

是否遵守相关法律法规和业

务管理规定 4、遵守相关法律法规和业务管理规定2分，否则不得分 2 2

资金的拨付是否有完整的审

批程序
5、资金按要求程序拨付2分，否则不得分 2 2

项目支出的票据是否符合相

关法律法规要求
6、发现一处不合规票据扣0.5分，扣完为止 2 2

是否专款专用，是否存在截

留、挤占、挪用、虚列支资

金使用等情况

7、发现一处不合规扣1分，扣完为止 2 2

是否已制定或具有相应的监

控机制
8、已制定或具有相应的监控机制2分，否则不得分 2 2

监控措施或手段是否执行到

位

9、监控措施或手段执行到位2分，基本到位1分，否则不得

分
2 2

违法建设治理

（4分）
2019年达到全市考核前三名

10、目标全市考核前三名，完成考核目标得4分，未达到目

标，每退后1名扣1.5分，扣完为止
4 4

占道整治（4

分）
2019年达到全市考核前四名

11、目标全市考核前四名，完成考核目标得4分，未达到目

标，每退后1名扣1分，扣完为止
4 1

广告立面（4

分）
2019年达到全市考核前四名

12、目标全市考核前四名，完成考核目标得4分，未达到目

标，每退后1名扣1分，扣完为止
4 4

道路综合环境

及秩序

（4分）

2019年达到全市考核前四名
14、目标全市考核前四名，完成考核目标得4分，未达到目

标，每退后1名扣1分，扣完为止
4 4

机动车违停占

道经营治理（4

分）

2019年达到全市考核前四名
15、目标全市考核前四名，完成考核目标得3分，未达到目

标，每退后1名扣1分，扣完为止
4 2

执法类考核

（4分）
2019年达到全市考核前四名

16、目标全市考核前四名，完成考核目标得3分，未达到目

标，每退后1名扣1分，扣完为止
4 4

违法三乱（4

分）
2019年达到全市考核前四名

17、目标全市考核前四名，完成考核目标得3分，未达到目

标，每退后1名扣1分，扣完为止
4 4

城市综合管理

年度考评（2

分）

2019年达到全市考核目标保

五争三

18、目标全市考核前五名，完成考核目标得6分，未达到目

标，每退后1名扣1分，扣完为止
2 2

违法查处率

（5分）
行政处罚案件处罚率 19、完成100%得5分，每下降1%扣0.2分，低于95%不得分 5 5

投诉处置率

（5分）
市民投诉处置率 20、完成100%得5分，每下降1%扣0.2分，低于95%不得分 5 5

可持续影响

（10分）
项目实施是否可持续性

21、在中央、省、市各类新闻媒体登载宣传稿件，每发表一

篇得1分，满分10分。
10 10

22、市容卫生考核在全市排名前四名，完成考核目标得10

分，未达到目标，每退后1名扣1分，扣完为止
10 10

23、油烟噪音监管及处置考核在全市排名前四名，完成考核

目标得10分，未达到目标，每退后1名扣1分，扣完为止
10 10

经济效益（10

分）
项目实施是否产生经济效益

24、全年完成拆除各类违法建设12万方平方米，完成目标得

10分。未完成不得分。
10 10

环境效益（20

分）

城市综合管理项目经费评价指标体系评分表

合计

预算
执行
情况
（20
分）

资金落实

（6分）

业务管理

（4分）

财务管理

（10分）

资金使用合规

性  （6分）

财务监控有效

性  （4分）

产出
（40
分）

质量指标

（30分）

数量指标

（10分）

效益
（40
分）

项目效益

（40分）

（2019年度）

项目实施是否产生环境效益



一级
指标

二级指标 三级指标 指标解释 评价标准及说明 分值 评价分 备注

100 97

资金到位率

（3分）

（实际到位数/计划到位

数）*100%=资金到位率
1、得分=3*资金到位率 3 3

资金使用率

（3分）

（已使用资金/应到位资

金）*100%=资金使用率
2、得分=3*资金使用率 3 3

健全的业务管

理制度（2分）

是否制定或具有完整的业务

管理制度

3、已制定完整业务管理制度得2分，已制定但不够细致得1

分，否则不得分
2 1

业务制度

不完整

有效的执行制

度（2分）

是否遵守相关法律法规和业

务管理规定 4、遵守相关法律法规和业务管理规定2分，否则不得分 2 2

资金的拨付是否有完整的审

批程序
5、资金按要求程序拨付2分，否则不得分 2 2

项目支出的票据是否符合相

关法律法规要求
6、发现一处不合规票据扣0.5分，扣完为止 2 2

是否专款专用，是否存在截

留、挤占、挪用、虚列支资

金使用等情况

7、发现一处不合规扣1分，扣完为止 2 2

是否已制定或具有相应的监

控机制
8、已制定或具有相应的监控机制2分，否则不得分 2 1

监管制度

不完整

监控措施或手段是否执行到

位

9、监控措施或手段执行到位2分，基本到位1分，否则不得

分
2 1 基本到位

违法查处率

（10分）
弃土运输违法行为 10、完成100%得10分，每下降1%扣2分，低于95%不得分 10 10

污染道路率

（10分）
处置道路污染 11、完成100%得10分，每下降1%扣2分，低于95%不得分 10 10

质量指标

（10分）

渣土运输管理

工作达到目标

（10分）

上级部门年初下达目标前四

名
12、完成上级部门年初下达目标得10分，未完成目标不得分 10 10

时效指标

（10分）

按时办结率

（10分）
整改处理时效 13、达到100%得10分，每下降1%扣2分，低于95%不得分 10 10

环境效益

（20分）

项目实施产生的社会综合效

益

14、渣土车辆密闭率达到98%得20分，每下降1%扣4分，低于

85%不得分
20 20

可持续影响

（20分）
项目实施是否可持续性

15、2019年在公众媒体平台宣传次数,每宣传一次得4分，满

分20分
20 20

渣土管理项目经费评价指标体系评分表

合计

预算
执行
情况
（20
分）

资金落实

（6分）

业务管理

（4分）

财务管理

（10分）

资金使用合规

性  （6分）

财务监控有效

性  （4分）

（2019年度）

产出
（40
分）

数量指标

（20分）

效益
（40
分）

项目效益

（40分）



一级
指标

二级指标 三级指标 指标解释 评价标准及说明 分值 评价分 备注

100 96

资金到位率

（3分）

资金到位率=（实际到位数/

计划到位数）*100%
1、得分=3*资金到位率 3 3

资金使用率

（3分）

资金使用率=（已使用资金/

应到位资金）*100%
2、得分=3*资金使用率 3 1

健全的业务管

理制度（2分）

是否制定或具有完整的业务

管理制度
3、已制定完整业务管理制度得2分，否则不得分 2 0

有效的执行制

度（2分）
是否遵守相关法律法规和业

务管理规定
4、遵守相关法律法规和业务管理规定2分，否则不得分 2 2

资金的拨付是否有完整的审

批程序
5、资金按要求程序拨付2分，否则不得分 2 2

项目支出的票据是否符合相

关法律法规要求
6、发现一处不合规票据扣0.2分，扣完为止 2 2

是否专款专用，是否存在截

留、挤占、挪用、虚列支资

金使用等情况

7、发现一处不合规扣0.5分，扣完为止 2 2

是否已制定或具有相应的监

控机制
8、已制定或具有相应的监控机制2分，否则不得分 2 2

监控措施或手段是否执行到

位

9、监控措施或手段执行到位2分，基本到位1分，否则不得

分
2 2

数量指标

（20分）

检测覆盖率

（20分）

开展联合执法108次、检测

货运车辆939辆。
10、完成90%得20分，每下降1%扣0.5分，扣完为止 20 20

质量指标

（15分）

货运源头覆盖

率    （15

分）

货源源头覆盖率100% 11、达到100%得15分，每下降1%扣0.5分，扣完为止 15 15

时效性指标

（5分）

时效性指标

（5分）
时效性指标

12、每发现一例案件抄告不及时的，情况轻微扣1分，情况

严重扣2分，扣完为止
5 5

13、达到90%得10分，每下降1%扣0.5分，扣完为止 10 10

14、达到90%得5分，每下降1%扣0.5分，扣完为止 5 5

可持续影响

（15分）
项目实施是否可持续性

15、2019年全区城市综合管理成绩第五名得15分，每下降一

名扣5分，扣完为止
15 15

生态效益（10
分）

项目实施对生态环境所带来

的直接或间接影响情况

16、每发现一例违反规定的，情况轻微扣2分，情况严重扣4
分，扣完为止

10 10

（2019年度）

合计

预算
执行
情况
（20
分）

资金落实

（6分）

业务管理

（4分）

财务管理

（10分）

资金使用合规

性  （6分）

财务监控有效

性  （4分）

治超管理经费绩效评价指标体系评分表

产出
（40
分）

效益
（40
分）

项目效益

（40分）

社会效益

（15分）

项目实施产生的社会综合效

益
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