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2018 年度区安监局整体支出绩效自评报告 
一、部门概况 

(一)部门概况。部门职能：承担全区安全生产综合监督

管理责任；负责全区危险化学品企业安全生产监督管理工作；

负责组织协调全区安全生产大检查和专项督查，依法组织一

般生产安全事故的调查处理，监督事故查处和责任追究落实

情况。人员情况：区安全生产监督管理局总编制人数 13 人，

其中：行政编制 8 人，事业编制 5 人(其中：参照公务员法

管理 5人)。在职实有人数 17 人，其中：行政编制 8 人，公

勤 1 人，事业编制 8 人(其中：参照公务员法管理 8 人)。 

(二)部门整体支出预算绩效目标 

项目预算绩效目标一： 

1.产出目标：重大隐患整改以奖代补资金 285000 元，

聘请专家 50000 元；安全隐患诊断 100%；网络化管理覆盖率

100%。 

2.效果目标：禁鞭率 100%；重大隐患整改率 100%。 

项目预算绩效目标二： 

1.产出目标：安全生产教育培训人数 650 人、安全生产

举报奖励经费使用 100%、安全生产社会救助金 100%、安全

隐患排查治理“两化”体系监管率 100%。 

2.效果目标：生产安全事故调查处理结案率 100%、危险

化学品企业监管率 100%、职业卫生监管率 100%、专家咨询

效果满意度 100%。 
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二、部门整体支出绩效分析  

(一)部门整体支出情况 

2018 年一般公共预算支出预算数 570.9 万元，安排情况

如下： 

 

(二)项目预算支出 177 万元。其中：部门项目预算支出

145 万元，实际支出 136.3 万元，安全生产宣传培训教育 10

万元；生产安全事故调查处理 10 万元；危险化学品专项监

管 10 万元；职业卫生监管经费 25 万元；安全生产专家咨询

费 9.5 万元；安全隐患排查治理"两化"体系建设经费 15 万

元；安全生产应急救援 10 万元；人事代理人员经费 7 万元；

烟花爆竹专项监管10万元；重大隐患治理以奖代补经费28.5

万元；安全生产网格化管理 10

(一)基本支出 393.9 万元。其中 1.工资福利支出 344.7 

万元。2.对个人和家庭补助支出 3.2 万元。3.商品服务支出

46 万元。“三公”经费 2017 年度支出为 0 元，2018 年度，

我局一名副处级干部参加了区委统战部组织的赴中国台湾

交流学习，开支费用 1.58 万元。

万元。 

一般行政管理事务 32 万元, 主要用于不可预见费用。 

(二)部门整体支出预算绩效目标的完成情况 

项目预算绩效目标一完成情况： 

1.产出目标。已完成预期安全生产教育培训人数 650人、

安全生产举报奖励经费使用 100%、安全隐患排查治理“两化”
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体系监管率 100%、生产安全事故调查处理结案率 100%、危

险化学品企业监管率 100%、职业卫生监管率 100%、专家咨

询效果满意度 100%。 

2.效果目标。已完成预期禁鞭率 100%、重大隐患整改率

100%。 

项目预算绩效目标二完成情况： 

1.产出目标。已完成预期安全生产教育培训人数 650人、

安全生产举报奖励经费使用 100%、安全生产社会救助金 100%、

安全隐患排查治理“两化”体系监管率 100%。 

2.效果目标。已完成预期生产安全事故调查处理结案率

100%、危险化学品企业监管率 100%、职业卫生监管率 100%、

专家咨询效果满意度 100%。 

三、自评结论 

自评得分 98.8 分，项目决策管理和绩效的综合评价为

优秀。主要做法是年初由业务科室自报项目申报表，财务对

其申报内容进行评估审核，事中进行监控和指导，年终考评，

实现了预算和绩效管理一体化、科学化，提高了财政资金的

配置效益和使用效益。 

四、2018 年度区安监局整体绩效自评表（附后） 
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2018 年度区安监局整体支出绩效自评表 

填报日期： 2019 年 8 月 2 日          总分：98.8 
项目名称 安全生产监管监察和工作经费  

基本支出总

额 
  344.7 万元 项目支出总额 145 万元  

预算执行情

况（万元） 

（20分） 

  预算数（A) 执行数(B) 
执行率

(B/A) 
得分 

部门整体支出总

额 
145   136.3  94%  18.8 

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值 实际完成值 得分 

目标 1（40 分）：安全以奖代补资金支出 285000 元，聘请专家费支出 50000 元，安全隐患

诊断 100%，禁鞭率 100%，网格化管理覆盖率 100%，重大隐患整改率 100%。 

产出指标 

数量指标 

 重大隐患

整改以奖代

补资金 

 285000  285000 5 

数量指标  聘请专家  50000  50000 5 

质量指标 
 安全隐患

诊断 
100% 100% 5 

质量指标 
 网络化管

理覆盖率 
100% 100% 5 

效益指标 

质量指标  禁鞭率 100% 100% 10 

质量指标 
 重大隐患

整改率 
100% 100% 10 

目标 2（40 分）安全生产教育培训人数 650 人，安全生产举报奖励经费使用率 100%，安全生

产社会救助资金使用率 100%，安全隐患排查治理“两化”体系监管率 100%，生产安全事故

调查处理结案率 100%，危险化学品企业监管率 100%，职业卫生监管率 100%，专家咨询效果

满意度 100%。 

产出指标 

数量指标 
安全生产教

育培训人数 
650 人 650 人    5 

质量指标 
安全生产举

报奖励经费 
100% 100% 5 
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质量指标 
安全生产社

会救助资金 
100% 100% 5 

质量指标 

安全隐患排

查治理“两

化”体系监

管率 

100% 100% 5 

效益指标 

质量指标 

生产事故调

查处理结案

率 

100% 100% 5 

质量指标 
危化品企业

安全监管率 
100% 100% 5 

质量指标 
职业卫生监

管率  
90% 90% 5 

质量指标 
专家咨询效

果满意度  
100% 100% 5 

约束性指标 资金管理 
资金管理 

合规性 

不设权重，酌情扣分，如出

现审计等部门重点披露的问

题，或造成重大不良社会影

响，评价总得分不得超过 70

分 

  

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金

使用单位财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定

量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，

得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标

且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含 50%）、50-0%

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。约束性指标以负数记

分。 

 

 


