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	区直预算项目绩效自评报告
	一、项目基本情况
	（一）项目立项背景和依据
	为进一步推进预算绩效管理工作，强化支出责任，提高预算资金使用效益，武汉市硚口区财政局制定并下发《关于
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	四、2018年度社会保障和就业补助项目绩效自评表（附后）

